УТВЕРЖДАЮ
Президент АО «Центр медицинских технологий и информационных систем»
______________Е.Н. Дауенов 
«____»  _________ 2025 года

	
ПЛАН РАБОТЫ 
АО «Центр медицинских технологий и информационных систем» на 2026 год

	№ п.п
	Наименование мероприятия
	Ответственные лица  
	Срок исполнения
	Форма завершения 

	Центр корпоративного обучения (ЦКО)

	1. 
	Подписание договоров с ПО УДП РК на оказание  образовательных услуг
	Караманова А.С.
Жарилканова А.Ж.
	Январь-февраль
	Договора

	2. 
	Подписание договора с поставщиком на проведение (кейтеринг) кофе-брейков
	Караманова А.С.
Сейдилдай Г.Т.
	Январь
	Договор

	3. 
	Подписание договора с поставщиком на оказание полиграфических услуг 
	Караманова А.С.
Сейділдай Г.Т.
	Январь
	Договор

	4. 
	Реализация образовательных мероприятий по обучению работников подведомственных организаций УДП РК (42 семинара)
	Караманова А.С.
Жумашева Д.Н.
Жарилканова А.Ж.
Садбеков М.А.
	В течение года
	Семинары

	5. 
	Реализация адаптационного курса «Onboarding UDP» для новых сотрудников подведомственных организаций УДП РК
	Караманова А.С.
Жумашева Д.Н.
	В течение года
	Семинары

	6. 
	Разработка и утверждение тем образовательных мероприятий  на 2027 год на Координационном Совете УДП РК
	Караманова А.С.
Жарилканова А.Ж.
	ІІ квартал
	Протокол КС УДП РК

	7. 
	Проведение семинаров для руководителей и бухгалтеров системы образования регионов РК
	Караманова А.С.
Жумашева Д.Н.
	І квартал
	Семинар

	8. 
	Разработка методического материала по образовательным программам ЦКО 
	Караманова А.С.
Жумашева Д.Н.
Жарилканова А.Ж.
Садбеков М.А.
	В течение года
	Методическая программа

	9. 
	Реализация медиа-плана и PR-работы Общества
	Байтурсын М.У.
	В течение года
	Информация в СМИ и соцсетях

	10. 
	Мониторинг и участие в имиджевых мероприятиях (выставки, форумы, конференции, семинары)
	Караманова А.С.
Жумашева Д.Н.
Жарилканова А.Ж.
Садбеков М.А.
	В течение года
	Информация

	Центр развития компетенций медицинских работников (ЦРКМР)

	11. 
	Организация и проведение образовательных мероприятий по 028 бюджетной программы
	Сағынбердіқызы Ж.
Работники ЦРКМР
	Ежемесячно
	отчет

	12. 
	Исполнение протокольных поручений и иных задач УДП РК, МЦ УДП РК
	Сағынбердіқызы Ж.
Работники ЦРКМР
	Постоянно
	информация

	13. 
	Заключение договора с д/с Карлыгаш на реинжиниринг процессов и управление рисками согласно ИСО 9001
	Сағынбердіқызы Ж.

	Январь 2026 г.
	информация

	14. 
	Заключение договора с ГНПП «Бурабай» на услугу по СМК 
	Сағынбердіқызы Ж.

	Январь 2026 г.
	информация

	15. 
	Утверждение прейскуранта цен по 028 БП
	Сағынбердіқызы Ж.
	Январь 2026 г.
	информация

	16. 
	Формирование отчета по исполнению меморандума между МЦ УДП РК и акиматами областей РК
	Сағынбердіқызы Ж.

	Январь 2026 г.
	письмо в МЦ

	17. 
	Подписание договора с поставщиком на оказание проведение семинаров в онлайн формате (зум) по 028 БП
	Сағынбердіқызы Ж.
Работники ЦРКМР
	Январь 2026 г.
	информация

	18. 
	Заключение договора с поставщиком на аренду помещения (Президентский Центр) с КГИП
	Сағынбердіқызы Ж.
Работники ЦРКМР
	Январь 2026 г.
	информация

	19. 
	Заключение договора с поставщиком услуги связи
	Сағынбердіқызы Ж.
Работники ЦРКМР
	Январь 2026 г.
	информация

	20. 
	Защита отчетов (формирование программы обучения, явочные листы, результаты тестирования и анкетирования, фото отчеты, материалы тренеров и др. отчетов) по гос.задании в УД, МЦ и выставление акта по 028 БП
	Сағынбердіқызы Ж.
Работники ЦРКМР
	Ежемесячно
	информация

	21. 
	Заключение договоров с тренерами/лекторами по 028 БП
	Сағынбердіқызы Ж.
Работники ЦРКМР
	Ежеквартально 
	информация

	22. 
	Актуализация услуг ЦРКМР, рассылка в медицинские организации
	Сағынбердіқызы Ж.
Работники ЦРКМР
	1 квартал 2026 г.
	информация

	23. 
	Работа с управлениями здравоохранения регионов РК по предоставлению образовательных услуг для медицинских работников
	Сағынбердіқызы Ж.
Работники ЦРКМР
	Ежеквартально 
	информация

	24. 
	Исполнение плана мероприятий по реализации Концепции развития МЦ УДП РК на 2025-2027 годы
	Сағынбердіқызы Ж.
Работники ЦРКМР
	Ежемесячно, ежеквартально, полугодие согласно Дорожной карты
	информация

	25. 
	Подготовка материалов на корректировку бюджета 2026 года по гос. заданию 
	Сағынбердіқызы Ж.

	1 и 2 квартал 
2026 г.
	папка с документами

	26. 
	Защита бюджета по корректировке на 2026 года по госзаданию
	Сағынбердіқызы Ж.

	2 квартал 2026 г.
	папка с бюджетной заявкой

	27. 
	Заключение договоров по коммерциализации 
	Сағынбердіқызы Ж.
Работники ЦРКМР
	В течении года
	информация

	28. 
	Организация заседания Комиссии по отбору тренеров в МЦ УДП РК по 028 БП на 
2-квартал 2026 г.
	Сағынбердіқызы Ж.
Работники ЦРКМР
	Март  2026 г.
	протокол

	29. 
	Подписание договора с поставщиком на оказание полиграфических услуг (блокноты, сертификаты для участников образовательных мероприятий) в рамках 028 БП 
	Сағынбердіқызы Ж.
Работники ЦРКМР
	1 и 2 квартал 
2026 г.
	информация

	30. 
	Подписание договоров с поставщиками на приобретение канцелярских товаров по 028 БП
	Сағынбердіқызы Ж.
Работники ЦРКМР
	1 и 2 квартал 
2026 г.
	информация

	31. 
	Заключение договора для выездных обучений по 028 БП по аренде зала, кофе-брейк, питьевой воды
	Сағынбердіқызы Ж.
Работники ЦРКМР 
	2 и 3 квартал 
2026 г.
	информация

	32. 
	Организация заседания Комиссии по отбору тренеров в МЦ УДП РК по 028 БП на 
2-полугодие 2026 года.
	Сағынбердіқызы Ж.
Работники ЦРКМР
	Июнь  2026 г.
	протокол

	33. 
	Исполнение перспективного плана ЦМТИС за 1 полугодие 2026 года.
	Сағынбердіқызы Ж.
Сотрудники ЦМТИС
	Июль 2026 г.
	письмо в МЦ, УД

	34. 
	Мониторинг и участие в обучающих мероприятиях, реализуемых посредством государственного портала закупок
	Сағынбердіқызы Ж.
Работники ЦРКМР
	В течении года
	информация

	35. 
	Формирование сметы по бюджетной программе 028 на 2027-2029 год (сбор коммерческих предложений, анализ и обоснование цен)
	Сағынбердіқызы Ж.

	3 и 4 квартал 
2026 г.
	папка с документами

	36. 
	Прохождение всех процедур защиты госзадания (бюджетной заявки ) на 2027-2029 г. перед Минфином, АЗРК, УД, МЦ
	Сағынбердіқызы Ж.
	Второе полугодие 2026 г.
	папка с бюджетной заявкой и подтвердающими документами с обоснованием

	37. 
	Исполнение перспективного плана ЦМТИС за 9 месяцев  2026 года
	Сағынбердіқызы Ж.

	3 квартал 2026 г.
	письмо в МЦ, УД

	38. 
	Формирование и утверждение плана образовательных мероприятий на 2027 год по 028 БП
	Сағынбердіқызы Ж.

	Декабрь 2026 г.
	информация 

	39. 
	Организация и проведение заседания Комиссии по отбору тренеров на 1 квартал 2027 года.
	Сағынбердіқызы Ж.

	Декабрь 2026 г.
	протокол 

	40. 
	Формирование договора на госзадание с УД на 2027 год.
	Сағынбердіқызы Ж.
	Декабрь 2026 г.
	информация

	HR – центр

	Аудит HR-процессов
	HR-центр
Камарова А.Е.
HR-аналитик (ГПХ)
Юрист (эксперт ГПХ)
	Январь – декабрь 2026 г. (в течение года)
	
Итоговый отчёт по аудиту HR-процессов

	41. 
	Проведение анализа и инвентаризации всех действующих HR-процессов в подведомственных организациях (кадровое делопроизводство, подбор, адаптация, обучение, оценка, развитие, мотивация).
	
	
	

	42. 
	Формирование отчета с выявленными рисками, зонами развития и рекомендациями по оптимизации HR-процессов.
	
	
	

	43. 
	Подготовка и утверждение плана корректирующих мероприятий по результатам аудита.
	
	
	

	Оценка корпоративных компетенций
	HR-центр
Мухамбеткалиев Д.


	Май 2026 г.
	Отчёт по результатам оценки компетенций

	44. 
	Подготовка инструментария и информирование работников о целях и порядке оценки.
	
	
	

	45. 
	Проведение оценки по «Модели корпоративных компетенций» (тестирование, интервью, ассессмент).
	
	
	

	Оценка уровня лояльности работников к работодателю
	HR-центр
Жалгасова А.
Сырлыбаева А.
	Июнь 2026 г.
Декабрь 2026 г.
	Отчёт по итогам оценки уровня лояльности

	46. 
	Проведение анкетирования работников по утверждённой «Методике по оценке лояльности».
	
	
	

	47. 
	Расчёт интегрального показателя по эмоциональной, рациональной и поведенческой приверженности.
	
	
	

	48. 
	Формирование аналитического отчёта с рекомендациями по улучшению лояльности
	
	
	

	Сопровождение КПЭ работников
	Керімбай А.Т.
Мухамбеткалиев Д.
Сырлыбаева А.
	Ежеквартально: март, июнь, сентябрь, декабрь 2026 г.
	Квартальные аналитические отчёты по КПЭ

	49. 
	Консультационно-методологическое сопровождение по постановке и корректировке КПЭ.
	
	
	

	50. 
	Ежеквартальный мониторинг выполнения показателей.
	
	
	

	51. 
	Формирование и согласование аналитических отчётов по результатам кварталов.
	
	
	

	Обучение по ИИ и цифровым навыкам 
(1 квартал)
	HR-центр
Жалгасова А.
	Январь – март 2026 г. (30 рабочих дней)
	Итоговые отчёты и сертификаты слушателей

	52. 
	Организация и проведение обучающих программ (по 10 дней каждая):
– «Основы искусственного интеллекта. Практика»;
– «Основы искусственного интеллекта. Практика: машинное обучение, большие языковые модели и цифровая трансформация»;
– «Основы машинного обучения. Практика»;
– «Новые медиа: SMM и digital-маркетинг. Практика»;
– «Введение в анализ данных. Практика»;
– «Информационная безопасность. Практика»;
– «Введение в IT. Практика».
	
	
	

	53. 
	Контроль присутствия и успеваемости слушателей.
	
	
	

	54. 
	Подготовка итоговых отчётов по обучению и формирование перечня рекомендаций для внедрения.
	
	
	

	Диагностика копроративной культуры
	HR-центр
Жалгасова А.
	Октябрь 2026 г.
	Отчёт по итогам оценки уровня КК

	55. 
	Проведение опроса работников по утверждённому Порядку.
	
	
	

	56. 
	Формирование аналитического отчёта с рекомендациями по улучшению КК
	
	
	

	Оценка социально-психологического климата (СПК)
	


HR-центр
Психолог (внешний консультант ГПХ)
Сырлыбаева А.
	


Январь – декабрь 2026 г. (в течение года)
	


Аналитический отчёт по СПК

	57. 
	Продление договора ГПХ с Ибрагим А.Е.
	
	
	

	58. 
	Проведение социологического опроса работников в организациях: Окжетпес Алматы, Окжетпес Боровое, НГ, ЦСЭЭ.
	
	
	

	59. 
	Анализ данных, определение индекса СПК, выявление проблемных зон.
	
	
	

	60. 
	Подготовка рекомендаций по улучшению климата в коллективах.
	
	
	

	Рекрутинг для подведомственных организаций
	HR-центр
Керімбай А.Т.


	Январь – декабрь 2026 г. (в течение года)
	Отчёт о закрытых вакансиях и адаптационных мероприятиях

	61. 
	Определение потребности в персонале (после тестового подбора на примере БМЦ и Окжетпес Боровое применения для всех ПО).
	
	
	

	62. 
	Размещение объявлений и проведение отбора кандидатов.
	
	
	

	63. 
	Подготовка отчёта о закрытии вакансий и адаптации новых работников.
	
	
	

	Служба цифровизации и развития искусственного интеллекта (СЦРИИ)

	64. 
	Закупка компьютерного оборудования  и комплектующие на 2026 год
	Ибраев О.Б
Сейділдай Г.Т.
Абжами К.Н
	Январь
	Информация

	65. 
	Проведение закупки и внедрение DLP 
	Ибраев О.Б
Сейділдай Г.Т.
Абжами К.Н
	Январь
	Информация

	66. 
	Актуализация всех нормативных документов по ИБ
	Ибраев О.Б
Абжами К.Н
	Январь
	Информация

	67. 
	Реализация Дорожной карты по внедрению платформы LMS
	Ибраев О.Б.
Караманова А.С.
Садбеков М.А.
	2- квартал 2026 г.
	Акт ввода в промышленную эксплуатацию

	68. 
	Загрузка видео материала в ИС-LMS Moodle
	Ибраев О.Б
Садбеков М.А.
Абжами К.Н
	Январь
	Информация

	69. 
	Организация и проведение закупки услуг по внедрению и сопровождению цифровых решений.
	Ибраев О.Б
Абжами К.Н
	Февраль 
	Информация

	70. 
	Проведение ежеквартальных курсов по «Кибергигиене» для сотрудников Общества
	Ибраев О.Б
Абжами К.Н
	Февраль, Май, Август, Октябрь 
	Информация

	71. 
	Подготовка к прохождению ГТС
	Ибраев О.Б
Абжами К.Н
	Февраль 
	Информация

	72. 
	Централизованное управление учетными записями
	Ибраев О.Б
Абжами К.Н
	Март
	Информация

	73. 
	Обеспечить привлечение сертифицированных этичных хакеров
	Ибраев О.Б 
Абжами К.Н
	Апрель 
	Информация

	74. 
	Внутренний аудит по информационной безопасности
	Ибраев О.Б 
Абжами К.Н
	Май
	Информация

	75. 
	Привлечение организаций для проведения испытания и замеров в серверном помещений 
	Ибраев О.Б 
Абжами К.Н
	Июнь 
	Информация

	76. 
	Формирование бюджетной заявки на 2027 год
	Ибраев О.Б 
Абжами К.Н
	Октябрь 
	Информация

	77. 
	Обеспечение постоянного контроля и безаварийная эксплуатация объектов, находящихся на балансе Общества и переданных в арендное пользование
	Иманберлинов А. К.
	В течении года
	Информация

	78. 
	Своевременная и качественная подготовка объектов и получение актов готовности к отопительному сезону 2026-2027 гг.
	Иманберлинов А. К.
	Июль
	Получение актов готовности от теплоснабжающей организации

	79. 
	Проведение работ по технической документации объектов (тех. паспорта, локальные сметы, проектно-сметная документация и т.д.)
	Иманберлинов А. К.
	По мере возникновения необходимости
	Техническая документация объектов

	Административно-управленческий персонал (АУП)

	80. 
	Предоставление отчета о движениях долгосрочных инвестиций в Уставном капитале 
	Шуншалина Г.Ш 
	Ежеквартально до 06 числа, следующего за отчетным месяцем
	Отчет в МЦ УДП РК

	81. 
	Предоставление отчета о состоянии дебиторской и кредиторской задолженности
	Шуншалина Г.Ш. Бейсембаева А.К.
	Ежеквартально до 15 числа, следующего за отчетным месяцем
	Отчет в МЦ УДП РК

	82. 
	Предоставление налоговой декларации ф.200
	Шуншалина Г.Ш 
	Ежеквартально до 15 числа второго месяца, следующего за отчетным
	Уведомление о принятии отчета.

	83. 
	Предоставление налоговой декларация ф.300
	Шуншалина Г.Ш. Бейсембаева А.К.
	Ежеквартально до 15 числа второго месяца, следующего за отчетным
	Уведомление о принятии отчета.

	84. 
	Предоставление налоговой декларация по корпоративному налогу за 2025 год ф.100
	Шуншалина Г.Ш.
	31 марта 2026 г.
	Уведомление о принятии отчета.

	85. 
	Проведение инвентаризации товарно-материальных ценностей, долгосрочных активов по Общества
	Шуншалина Г.Ш. Бейсембаева А.К.
	 Октябрь –ноябрь 2026 г
	Протокол инвентаризационной комиссии

	86. 
	Формирование отчета по исполнению Плана Развития и представление его на утверждение Совета Директоров
	Шуншалина Г.Ш. Бейсембаева А.К.
	В течении 20 раб дней после утверждения аудита финансовой отчетности СД
	Отчет по исполнению Плана Развития

	87. 
	Предоставление финансовой отчетности за 2025 год в «Депозитарий финансовой отчетности»
	Шуншалина Г.Ш. Бейсембаева А.К.
	31 августа 2026 г.
	Уведомление о принятии отчета.

	88. 
	Предоставление информации о среднемесячной заработной плате 
	Шуншалина Г.Ш. Бейсембаева А.К.
	Ежеквартально до 08 числа, следующего за отчетным месяцем
	Отчет в МЦ УДП РК

	89. 
	Проведение анализа финансово-хозяйственной деятельности Общества за 2026  год
	Агитаева Р.А.
	Раз в полугодие
	Анализ

	90. 
	Уточнение плана развития за 1 полугодие 2026 год
	Агитаева Р.А.
	Июнь 
	План развития

	91. 
	Уточнение плана развития за 2 полугодие 2026 года
	Агитаева Р.А.
	Декабрь 
	План развития

	92. 
	Формирования бюджета и Плана развития на 2027 год
	Агитаева Р.А.
	Декабрь
	План развития

	93. 
	Актуализация внутренних нормативных документов Общества
	Нуркенов М.М.
	Согласно утвержденного графика
	Приказы об утверждении ВНД/ Решение Совета директоров

	94. 
	Проведение правовой экспертизы и согласования договоров и иных документов Общества
	Нуркенов М.М.
	Постоянно
	Визы/заключения

	95. 
	Ведение претензионно-исковой работы
	Нуркенов М.М.
	По мере возникновения необходимости
	Претензии/судебные акты

	96. 
	Обеспечение соблюдения антикоррупционного законодательства в Обществе
	Нуркенов М.М.
	Постоянно
	Анализ ВКР/Акты/проверки контрагентов

	97. 
	Проведение заседаний Совета директоров Общества
	Нуркенов М.М.
	В течении года
	Решения/протокола СД

	98. 
	Разработка КПЭ работников АУП и контроль за правильным заполнение ИКР работников
	Кусаинов Н.А.
	Ежеквартально
	Проведение оценки КПЭ каждого работника в информационной системе «Битрикс»

	99. 
	Проведение мероприятий, направленных на укрепление корпоративного (командного) духа (тимбилдинги, совместные активности и др.)
	Кусаинов Н.А.
	Ежеквартально
	Отчет о проведении мероприятий с занесением в новостной портал ИС «Битрикс»

	100. 
	Обеспечение прохождения работниками семинаров организованных в АО «ЦМТИС» по соответствующим направлениям деятельности
	Кусаинов Н.А
	Постоянно
	Внесение сведений о сертификатах в личные дела работников и карточки работников в ИС ЕКС

	101. 
	Ревизия и актуализация личных дел работников  
	Кусаинов Н.А
	Постоянно
	Отчет о проведенной ревизии и актуализации личных дел работников

	102. 
	Проведение государственных закупок Общества
	Сейділдай Г.Т.
	В течении года
	Договора

	103. 
	Фромирование Плана государственных закупок на 2027 год
	Сейділдай Г.Т.
	Декабрь
	План

	Внутренний аудитор

	104. 
	Проведение аудиторских мероприятий в соответствии с планом аудита на 2026 год
	Досмухамбетова Д.А. 
	В течении года 
	Аудиторский отчет

	105. 
	Подготовка материалов к заседаниям Совета директоров касательно аудита
	Досмухамбетова Д.А.
	ежеквартально
	Отчеты

	106. 
	Разработка и внесение изменений и дополнений в внутренние нормативные документы Общества 
	Досмухамбетова Д.А.
	Согласно утвержденного графика 
	Решение СД

	107. 
	Мониторинг исполнения рекомендаций (при наличии)
	Досмухамбетова Д.А.
	Согласно срокам рекомендаций
	мониторинг

	Общие вопросы

	108. 
	Реализация Концепции развития Медицинского центра Управления делами Президента Республики Казахстан на 2025-2027 годы 
	Сағынбердіқызы Ж.
Камарова А.Е.
Караманова А.С.
Ибраев О.Б.
	В течение года
	Итоговая информация

	109. 
	Мониторинг и участие в тендерах по услугам на портале государственных закупок и иных площадках РК
	Сағынбердіқызы Ж.
Камарова А.Е.
Караманова А.С.
Ибраев О.Б.
	В течение года
	Договора

	110. 
	Исполнение протокольных поручений УДП РК, МЦ УДП РК, руководства Общества, по направлениям функциональных обязанностей 
	Сағынбердіқызы Ж.
Камарова А.Е.
Караманова А.С.
Ибраев О.Б.
	В течение года
	Информация

	111. 
	Повышение квалификации сотрудников ЦКО Общества
	Кусаинов Н.А.
Сағынбердіқызы Ж.
Камарова А.Е.
Караманова А.С.
Ибраев О.Б.
	В течение года
	Информация, сертификат



